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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000075/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR064049/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13623.200148/2025-23
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO
NORDESTE, CNPJ n. 08.142.853/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SEVERINO RAMOS DE SANTANA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
FECOMERCIO-PE, CNPJ n. 08.088.676/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JULLYANE VASCONCELOS DAS CHAGAS e por seu Presidente, Sr(a). BERNARDO PEIXOTO DOS
SANTOS OLIVEIRA SOBRINHO e por seu Procurador, Sr(a). THOMAS JEFFERSON GOMES DE
ALBUQUERQUE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2024 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO E LOGISTICA, com abrangéncia territorial em Recife/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todo empregado contratado em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, por
empresa do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO E LOGISTICA, no municipio
de RECIFE, do Estado de Pernambuco, a partir de 1° de AGOSTO de 2024, um salario normativo para a categoria
profissional, no valor de R$ 1.639,00 (um mil e seiscentos e trinta e nove reais), por més.

PARAGRAFO 1°:

Para os NOVOS EMPREGADOS ADMITIDOS apés o dia 1° de agosto de 2024, o SALARIO NORMATIVO
ADMISSIONAL sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), por més, até o dia 31 de dezembro de 2024, valor
que, a partir do dia 1° de janeiro de 2025, passara a ser de R$ 1.522,00 (um mil quinhentos e vinte e dois reais),
valores que tém como limite os primeiros 120 (cento e vinte) dias de duragdo dos contratos de emprego, apos,
devera ser observado o Piso Salarial de R$ 1.639,00 (um mil e seiscentos e trinta e nove reais), por més.

PARAGRAFO 2°:
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A forma de reajuste pactuada nesta clausula, em relagdo ao NOVO PISO SALARIAL e a AJUDA ALIMENTACAO,
observados os grupos e condi¢des previstas neste instrumento coletivo, assegura a compensagédo de todos os
aumentos,_reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsérios,_concedidos apds 1° de agosto de
2023, ressalvados os nao compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por
antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
determinada por sentenga transitada em julgado), os quais deverdo ser preservados.

PARAGRAFO 3°: AJUDA ALIMENTAGAO

Obrigam-se as empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO E LOGISTICA no
municipio do RECIFE com quadro de 50 (CINQUENTA) ou mais empregados, a fornecer a todos, a titulo de AJUDA
ALIMENTACAO, a importancia minima de R$ 190,00 (Cento e noventa reais), por més, retroativo & 1° de agosto de
2024, cujo pagamento podera ser efetuado através de cheque-alimentagéao, tickets-refeicdo, cartdo-alimentagao
ou qualquer outra designagéo equivalente, podendo ser realizada através do P.A.T (Lei n° 6.321, de 14.04.1976)
N&o possuindo natureza salarial, ndo podendo se integrar ao salario para qualquer fim e ndo sendo devida no
periodo de férias, bem como nos de licenga-maternidade. Ficando desobrigadas as empresas que ja fornegam tal
beneficio, em valor igual ou superior ao previsto, garantido o direito adquirido e respeitadas as condi¢gdes mais
favoraveis ja concedidas. Excetuando-se da obrigagéo prevista neste paragrafo.

PARAGRAFO 4°;

As diferengas referentes aos meses de agosto a outubro de 2024, poderdo ser quitadas em trés parcelas,
sendo a 1° (primeira) até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de outubro de
2024, a 2° (segunda) até o Ultimo dia do prazo legal para pagamento folha de pessoal do més de novembro de
2024, e a 3° (terceira) até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha pessoal do més de dezembro de
2024.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados em empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUICAO E LOGISTICA no
municipio do Recife, nas condigdes estipuladas na CLAUSULA DO PISO SALARIAL, que perceberem acima do
PISO SALARIAL normatizado na mesma, terdo os salarios REAJUSTADOS com base no percentual de 4,36%
(quatro virgula trinta seis por cento), que vigorara com efeito retroativo a partir de 1° de agosto de 2024,
calculados sobre os salarios vigentes em dezembro de 2023.

PARAGRAFO 1°:

Aos empregados admitidos apos 15 de agosto de 2023, que ndo possuam paradigma e que n&o receberam naquele
periodo, remuneragao em valor igual ao piso salarial vigente, terdo direito a aplicacdo do reajuste salarial na
proporgéo 1/12 por més trabalhado, considerando-se como més completo, a fragéo igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO 2°:

O presente reajuste tem carater de transacgao livremente pactuada, baseada no permissivo constante do art. 10 da
Lei n. 10.192/2001 e artigo 611 da CLT.

PARAGRAFO 3°:

A forma de reajuste pactuada nesta clausula assegura a compensacdo de todos os aumentos, reajustes,
adiantamentos e abonos esponténeos ou compulsérios, concedidos apds 1° de agosto de 2023, ressalvados os nao
compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antiguidade ou merecimento;
transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo determinada por sentenga
transitada em julgado), dos quais deverao ser preservados.
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PARAGRAFO 4°:

As diferencas referentes aos meses de agosto a outubro de 2024, poderdo ser quitadas em trés parcelas,
sendo a 1° (primeira) até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de outubro de
2024, a 2° (segunda) até o ultimo dia do prazo legal para pagamento folha de pessoal do més de novembro de
2024, e a 3° (terceira) até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha pessoal do més de dezembro de
2024.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA QUINTA - MENOR APRENDIZ

Ao menor aprendiz sera garantida a percep¢do da remuneragao salarial minima mensal no valor equivalente a 01
(UM)_SALARIO MINIMO condicionado, porém, & proporcionalidade das horas trabalhadas, em atengdo ao limite
maximo estipulado em lei (06 horas/diarias), bem como o registro na sua CTPS e demais garantias legais (FGTS,
PREVIDENCIA, etc.). Respeitando-se sempre, a legislacdo ordinaria normatizadora do trabalho do menor, nos
termos da Lei 10.097 de 12.12.00, regulamentada pelo Decreto 5.598 de 01.12.05.

PARAGRAFO 1:

No caso do menor que venha atingir a maioridade e ja perceba salario superior ao minimo nacional vigente, lhe sera
garantida a manutencgao e tal salario.

PARAGRAFO 2°:

Ficam resguardas as condi¢des mais benéficas em favor do empregado, advindas da livre pactuagao salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - CHEQUES SEM FUNDO , CARTOES DE CREDITO , "VALES E CONVENIOS"

E vedado & empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques sem
fundos, cartdes de crédito, “vales” e convénios recebidos de fregueses (clientes), desde que os empregados tenham
cumprido as normas da empresa, expedidas por escrito, quanto as cautelas para recebimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerao comprovantes de pagamento de salario em formuléario
préprio, inclusive via mediante recibo eletrénico, contendo identificagdo do empregador, nome e fungdo do
empregado, indicando detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados, montantes e contribui¢cdes
recolhidas ao FGTS e INSS.

CLAUSULA OITAVA - SERVIGOS GERAIS

As empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO E LOGISTICA, estabelecidas no
municipio de Recife-PE, relacionada na CLAUSULA PISO SALARIAL, nas condigbes estipuladas neste instrumento
coletivo, poderao contratar empregados para exercer a fungdo de SERVICOS GERAIS, a partir de 1° de agosto de
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2024, com PISO SALARIAL de R$ 1.437,06 (Um mil quatrocentos e trinta e sete reais e seis centavos), que sera
reajustado, equiparando-se, ao valor do novo salario minimo 2024, quando por ocasido do reajuste deste, resultar
em valor superior ao nesta clausula assegurado.

PARAGRAFO 1°:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAUSULA, poderdo ser pagas em até em trés
parcelas, sendo a 1° (primeira) até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més
de outubro de 2024, a 2° (segunda) até o ultimo dia do prazo legal para pagamento folha de pessoal do més

de novembro de 2024, e a 3° (terceira) até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha pessoal do més de
dezembro de 2024.

PARAGRAFO 2°:
Compreendem-se como atribuicdes de SERVICOS GERAIS, as de HIGIENE e LIMPEZA do estabelecimento,

carrego e descarrego de mercadorias, servigcos externos de busca e entrega de documentos em geral e pagamentos
na rede bancaria.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

No ato da concesséo das férias ao empregado, este fara jus a antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, referente ao ano em curso, desde que solicitado por escrito, observadas as disposigdes da Lei.

PARAGRAFO UNICO:
No caso de demissdo do empregado, em data posterior ao periodo de gozo de férias, sera facultado ao empregador

efetuar o desconto do valor anteriormente pago a titulo de antecipagéo de 13° salario proporcional.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - MOTORISTA COMERCIARIO

O empregado que conduzir veiculo de empresa estabelecidas em Recife-PE, na condigdo de motorista entregador,
utilizando para tanto veiculo leve de até 2.800 (Dois mil e oitocentos) quilos (meio caminhéo), fara jus ao PISO
SALARIAL de R$ 2.118,00 (Um mil, novecentos e oitenta reais), a partir de 1° de Agosto de 2024, por cada més
em que comprovadamente efetue tal atividade.

PARAGRAFO UNICO:

Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta CLAUSULA, poderdo ser pagas em até
trés parcelas, sendo a 1° (primeira) até o Ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més
de outubro de 2024, a 2° (segunda) até o ultimo dia do prazo legal para pagamento folha de pessoal do més

de novembro de 2024, e a 3° (terceira) até o Ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha pessoal do més
de dezembro de 2024.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Fica assegurado aos empregados no SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO E LOGISTICA,
dos municipios abrangidos e nas condi¢gbes estipuladas por este Instrumento Coletivo, que trabalharem em locais
insalubres ou que manipularem produtos e/ou substancias nocivas a saude, o Adicional de Insalubridade nos
percentuais de 10% (dez por cento), nos casos considerados de grau minimo, de 20% (vinte por cento), nos casos
considerados de grau médio, e de 40% (quarenta por cento) nos casos considerados de grau maximo, nos termos
da Sumula n°228 do TST. Devendo ser o percentual apurado por Pericia Técnica, por profissional credenciado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que exercer a fungdo do CAIXA tera direito de perceber a titulo de QUEBRA DO CAIXA, o valor
correspondente a 5% (Cinco por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, condicionando este
pagamento a possibilidade do desconto pelo empregador de diferenga no caixa, porventura, observadas.

PARAGRAFO UNICO:

As empresas quando admitirem qualquer empregado para a fungdo de caixa, comunicardo por escrito aos
exercentes dessas fungdes, os quais tomarao ciéncia da responsabilidade que assumem, além de que a gratificagao
prevista nesta CLAUSULA esta condicionada a possibilidade de desconto pela firma empregadora de qualquer
diferenga de caixa que venha a ser apurada, sendo também aquela gratificagdo devida enquanto estiverem no
exercicio da mesma.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a partir da celebragdo da presente convengao a obrigatoriedade por parte do empregador de
conceder VALE TRANSPORTE a todos os empregados, na forma do artigo 9° do Decreto n.° 95.247, de 17/11/1987.

PARAGRAFO 1°:

Em né&o existindo na localidade servigo de transporte publico regular, podera ser fornecido outro meio de transporte
ao empregado (exemplo: bicicleta) ou transporte proprio do empregador ou ajuda de custo em espécie, que nao se
incorporara a remuneragao do empregado para quaisquer fins, visando a utilizagdo de transporte alternativo, em
face da ocorréncia de deficiéncial/inexisténcia do transporte publico em varios dos municipios abrangidos por este
instrumento coletivo. Neste caso, o empregador ndo podera proceder a desconto superior ao limite legal (6% - seis
por cento da remuneragédo do empregado).

PARAGRAFO 2°: VALE COMBUSTIVEL

Assim como ocorre no vale transporte, em caso de concessao de vale combustivel, ainda que em dinheiro, fica
autorizado o desconto de 6% (Seis por cento) em holerite, tendo esta verba carater indenizatério e nao salarial. No
mesmo sentido, em locais ndo servidos por transporte publico, também fica autorizado o desconto de 6% em
holerite dos empregados que utilizarem transporte particular organizado e parcial ou totalmente subsidiado pela
empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGOES DA CTPS
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Constara na Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a fungdo efetivamente exercida pelo EMPREGADO, sendo
no caso de comissionista, sera anotado o percentual percebido e o salario fixo se houver, ficando o empregador
impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TELETRABALHO

A Empresa podera adotar a prestagéo de servigos em regime de TELETRABALHO e devera observar o disposto
nesta Clausula e o disposto na Lei n°13.467/2017.

PARAGRAFO 1°:

Considera-se TELETRABALHO a prestagado de servigos preponderantemente fora das dependéncias da Empresa,
inclusive em Home Office, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagdo que, por sua natureza,
nao se constituam como trabalho externo.

PARAGRAFO 2°:
Devera ser anotada a modalidade de TELETRABALHO na CTPS e no contrato de trabalho ou termo aditivo.
PARAGRAFO 3°:

Podera ser realizada a alteracdo do regime presencial para o regime de TELETRABALHO, em razdo da
necessidade da empresa, bem como podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial
em comum acordo entre as partes, garantida a transicdo minima de 15 (quinze) dias, excetuando-se situagdes
excepcionais e de forga maior.

PARAGRAFO 4°:

As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento, inclusive em
comodato, dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo dos servigos em
regime de TELETRABALHO , bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito, restando claro que as utilidades aqui mencionadas nao integram a remuneracdo do empregado
para qualquer finalidade.

PARAGRAFO 5°:

A empresa devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de
evitar doengas e acidentes de trabalho, a partir de quando se presumira que as doencas e os acidentes, que
somente poderiam ter origem no descumprimento dessas instrugdes, foram concebidos ou agravados por culpa
exclusiva do empregado, independentemente de prova de fiscalizagao por parte do empregador, principalmente, por
se encontrar impedido de adentrar a casa do empregado pela garantia constitucional da inviolabilidade de domicilio.

PARAGRAFO 6°:

O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pela
empresa.

PARAGRAFO 7°:

Fica ajustado que a visualizagdo das imagens capturadas em eventual chamada por video com o empregado,
equivalem a uma reunido publica, ocorrida no interior da empresa, podendo ser gravada e utilizada para fins licitos
de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o ambiente filmado de acontecimentos
intimos e de sua vida privada.

PARAGRAFO 8°:

A aceitagdo de chamadas por video dependera de ato préprio do empregado, ficando proibida a ativagao remota da
camera pelo empregador para qualquer finalidade.

PARAGRAFO 9°:
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O empregado em TELETRABALHO podera ser convocado a comparecer a sede da empresa em dias e horarios
especificos para realizagcdo de atividades presenciais, sem que isto descaracterize o seu regime de
TELETRABALHO e desde que a prestagdo de servigos continue a ser realizada preponderantemente fora das
dependéncias da Empresa.

PARAGRAFO 10°:

A empresa podera, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados e diante das
possibilidades e necessidades, adotar controle de jornada para os empregados cuja fungdo especifica seja
compativel com o TELETRABALHO e o efetivo controle de jornada.

PARAGRAFO 11°:

A empresa podera também, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados, nao adotar o
controle de jornada. Nesta hipotese, o empregado em TELETRABALHO n&o estara a disposicdo da empresa
durante uma determinada quantidade de horas diarias, nao registra ponto e devera estar livre de qualquer rotina que
obrigue o inicio e o fim do trabalho em determinado horario, desde que conclua com suas metas e objetivos nos
prazos estabelecidos pela empresa, ficando ressalvado que o empregador devera zelar para nao concentrar na
mesma data para conclusdo, tarefas que nao possam ser perfeitamente realizaveis por um profissional de
performance mediana em um dia normal de trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a véspera da data
planejada para o seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO INTERMITENTE

Nos termos dos artigos art. 611-A, VIII, 443 e 452- A, todos da CLT, as empresas atingidas por este instrumento
coletivo estdo autorizadas celebrar contrato de trabalho Intermitente por escrito para as fungées de carrego e
descarrego de mercadorias e promotor de produtos, que devera conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do piso normativo da categoria ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungao em contrato intermitente ou nao.

PARAGRAFO 1°:

O empregador convocara o empregado por qualquer meio de comunicagédo eficaz (e-mail, mensagem de SMS,
mensagem de WhatsApp, carta registrada, etc.) informando o local da prestagédo do servigo, a jornada e o periodo
de trabalho, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia do inicio da prestagao de servigos.

PARAGRAFO 2°:

Em se tratando de trabalho continuo em pelo menos 4 (quatro) dias da semana a convocagao tera como limite o
periodo de 4 (quatro) meses de trabalho.

PARAGRAFO 3°:

Em caso de trabalho descontinuo em no maximo 3 (trés) dias da semana a convocagéao tera como limite o periodo
de 1 (um) més.

PARAGRAFO 4°:

Comprovadamente recebida a convocagdo, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

PARAGRAFO 5°:
A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho intermitente.
PARAGRAFO 6°:

O periodo de inatividade nédo sera considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar
servigos a outros contratantes.

PARAGRAFO 7°:

Ao final de cada periodo de prestacao de servigo, ou apés o periodo de 30 (trinta) dias do inicio da prestacéo, o
empregado recebera, na mesma data que os salarios dos demais empregados da empresa, 0 pagamento das
seguintes parcelas:
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| - remuneragao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
11l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

PARAGRAFO 8°:

O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas
referidas no § 7° desta clausula.

PARAGRAFO 9°:

O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante
do cumprimento dessas obrigagodes.

PARAGRAFO 10°:

O contrato intermitente podera ser rescindido por qualquer uma das partes e a qualquer tempo, sendo as verbas

rescisorias e o aviso prévio calculados com base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do
contato de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / PRAZO

Por ocasido de desligamento de seus empregados com mais de 01 (um) ano de servigos prestados, as empresas
fardo homologacédo da rescisdo do Contrato de Trabalho preferencialmente na entidade profissional, devendo o
mesmo agendar data e horario com antecedéncia minima de 03 (trés) dias do término do prazo legal.

PARAGRAFO 1°:

As empresas por ocasido da solicitagdo, para homologagéo da resciséo do contrato, caso a mesma venha ser
realizada na FEDERACAO PROFISSIONAL, obrigam-se a apresentar a seguinte documentagao:

01. Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (05 Vias) (N&o imprimir frente e verso)

02. Apresentacao de regularidade sindical profissional e patronal (GRCSU Guia de Recolhimento da Contribuigao
Sindical dos 5 (cinco) ultimos exercicios, nos termos da legislagao vigente.

03. Relagédo de Empregados da GFIP do més da rescisdo e dos meses de maio a junho de 2022 (01 Codpia e
Original)

04. Guias do Seguro Desemprego (Carimbadas e Assinadas pelo Empregador)

05. Comunicado do Aviso Prévio (Trabalhado ou Indenizado — 02 Cépias e Original, assinado pelo funcionario)
06. Extrato do FGTS para fins rescisorios (Original € 2 Cépias)

07. Requerimento Solicitando Homologagao (02 Vias)

08. Carta de Preposto (02 Vias)

09. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Atualizada

10. Livro ou Ficha de Registro de Empregados

11. Atestado Médico Demissional com Registro no Ministério do Trabalho (01 Cépia e Original)

12. Relagdo das Médias de Horas Extras, Comissdes ou Outros Adicionais (01 Copia e Original).
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13. Carta de Referéncia (02 Vias)

14. Depdsito da Multa Legal do FGTS (02 Cépias e Original)

15. Demonstrativo do FGTS (02 Copias e Original)

16. Conectividade Social para FGTS (02 Copias e Original)

17. Comprovante de Recolhimento da Taxa Assistencial (01 Cépia e Original)

18. Comprovante de Pagamento do Deposito Efetuado na Conta do Empregado/ Ordem de Pagamento Ou Cépia do
Cheque Administrativo (01 Cépia e Original).

19. Apresentar Extrato Bancario da Conta do (a) Funcionario (a) (Em Caso de Deposito ou Transferéncia Bancaria).
PARAGRAFO 2°:

As empresas ainda obrigam-se a entregar ao empregado demissionario juntamente com a documentagao exigida
para homologacao do termo de rescisao do Contrato de trabalho, atestado de afastamento médico e salario (AAS),
guias de PPP e SB40, se houver, devidamente preenchidos.

PARAGRAFO 3°:

As empresas deverdao comprovar perante a representagao profissional, no ato da homologagao, que cientificaram,
por escrito, ao empregado demissionario do dia, hora e local que seria procedida a homologagao contratual.

PARAGRAFO 4°:

Considerando ser as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho um ato juridico complexo, que obriga
ao empregador o adimplemento de diversas obrigagdes de fazer e pagar, estas deverdo ser promovidas observados
os prazos contidos no paragrafo 6° do art. 477, da CLT, inclusive, para fins de entrega de guias de CD de seguro
desemprego, GRRF, conectividade social, carta de informagbes profissionais, e efetiva homologagao,

preferencialmente procedida perante a FECONESTE, sob pena da incidéncia da multa enunciada no paragrafo 8°
do art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO COMISSIONISTA, CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO

Os calculos das verbas rescisorias, inclusive férias e aviso prévio do comissionista terdo como base a média dos
ultimos 12 meses ou a proporg¢ao dos meses trabalhados, na hipétese de empregado com menos de 01 (um) ano na
empresa.

PARAGRAFO UNICO:

O calculo do 13° salario do comissionista tera como base a média dos meses trabalhados no ano em curso.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGAO

O empregador fornecera ao empregado, demitido sem justa causa, Carta de Apresentagdo abonando sua conduta
profissional, mencionado o periodo trabalhado e as fungées exercidas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente obtiver outro
emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do mesmo, percebendo, contudo, os dias trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por Auxilio de doenga pela
Previdéncia Social, prorrogando-se o seu termo final por periodo idéntico ao da suspenséo do contrato.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL ( PART TIME)

As empresas atingidas por este instrumento coletivo poderdo contratar empregados para prestarem seus
SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos termos do Art. 58-A da CLT, entendendo-se como tal, aquele cuja duragéo
ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares(extras) semanais ou trinta horas semanais sem possiblidade de horas suplementares (extras).

PARAGRAFO 1°:

O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera proporcional a sua jornada, em
relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes no tempo integral.

PARAGRAFO 2°:

A empresa interessada na implantagéo do supra citado CONTRATO A TEMPO PARCIAL nos termos previstos neste
instrumento coletivo, devera se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida 8 FECOMERCIO (fone: 81- 3231-
5393) E-MAIL: juridico@fecomercio-pe.com ou FECONESTE (fone: 81-3019-5370/3019-1023) E-MAIL:
tifliados@feconste.com.br ) para celebragdo de ACORDO COLETIVO ESPECIFICO, que tera participagéo
obrigatéria e/ou assisténcia das representagdes obreira (FECONESTE) e patronal (FECOMERCIO), devendo ainda,
neste ato a empresa, comprovar o recolhimento das Contribuigbes Sindicais nos termos da legislagdo vigente e
Negociais de ambas as entidades.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A empresa atingida por este instrumento coletivo, nos termos do Art.93 da Lei8.213/91, que tenha em seu quadro
100 (cem) ou mais empregados, contagem esta englobando todo grupo econémico (matriz e filiais, escritérios de
apoio), esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
BENEFICIARIOS REABILITADOS, com certificado especifico pela entidade que procedeu a reabilitagdo ou
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, comprovada por médico do trabalho, desde que estejam APTAS a
exercer a FUNCAO DISPONIBILIZADA, na seguinte proporgao:

1. até 200 empregados: 2%;
2. de 201 a 500: 3%;
3. de 501 a 1.000: 4%;

4. de 1.001 em diante:5%.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS E SERVIGOS SESC E SENAC

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR064049/2024 10/22


mailto:juridico@fecomercio-pe.com
mailto:tifiliados@feconste.com.br

29/01/2025, 10:33 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

As empresas se comprometem em envidar esforgos com objetivo de viabilizar o gozo dos beneficios e cursos de
formagéo e aperfeicoamento profissional prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados, respeitadas
todavia, as disposicdes legais dessas entidades.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - IGUALDADE SALARIAL

As empresas deverao assegurar a igualdade de tratamento salarial, sem discriminacdo em razdo do sexo, raga,
idade, nacionalidade, estado civil ou opgéo sexual.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da GESTANTE, desde a confirmagao da GRAVIDEZ, até 150 (cento e cinquenta) dias apds
o parto. Incluindo neste periodo, o auxilio maternidade e estabilidade provisoria, nos termos do art. 10 da ACDT da
Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado s6 podera ser dispensado depois de cumprida a estabilidade acidentaria de no minimo 12
meses, prevista no art. 118 da lei 8213/91, apds a alta médica previdenciaria, salvo desligamento por justa causa,
devidamente comprovada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO PAI E DO APOSENTANDO

Sera assegurada estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias para os empregados com mais de 03 (trés) anos de
servigos prestados na mesma empresa que se torna pai desde que, comprove que sua esposa nao trabalha ou nao
se beneficia de qualquer modo de estabilidade garantida pela Constituicado Federal.

PARAGRAFO UNICO:

Sera assegurada também ao empregado com mais de 06 (seis) anos na mesma empresa, estabilidade no emprego
durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementagao do tempo de servigo para aposentadoria
integral pela Previdéncia Social, desde que a empresa seja devidamente comunicada no prazo maximo de até
30(trinta) a partir do inicio do periodo da estabilidade, sob pena de preclusao, salvo no caso de dispensa por justa
causa. Uma vez atingido o tempo necessario ao requerimento do beneficio, optando o empregado por continuar
trabalhando, cessa a garantia aqui prevista.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLA~USULA VIGESIMA NONA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM
UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente
instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros (as) e dependentes habilitados
perante a Previdéncia Social.
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PARAGRAFO UNICO:
O reconhecimento da relagao homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos observados pela

Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 52 paragrafo 4° da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 20/07 de
11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n° 24 de 07/06/2000, e alteracdes posteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSIONISTAS

Os empregados que perceberem salarios mistos (salario fixo + comissées) e os comissionistas (comissdes), nao
poderao perceber remuneragao inferior ao PISO SALARIAL da Categoria Profissional mensalmente, como garantia
minima.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera realizada na presenga do proprio operador responsavel, e quando impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidade por erros verificados posteriormente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS /ADICIONAL NOTURNO

A JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, cumpridas por empregados em EMPRESAS QUE NAO
IMPLANTAREM o acordo de compensagéao de jornada (BANCO DE HORAS), cumprida de segunda-feira a sabado,
sera paga a base _de 60% (SESSENTA por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO 1°:

A JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, excepcionalmente, cumprida em DOMINGOS/FERIADOS por
empregados em EMPRESAS QUE NAO IMPLANTAREM o acordo de compensacdo de jornada (BANCO DE
HORAS), sera remunerada com o acréscimo de 120% (cento e vinte por cento), conforme Sumula n°146, TST.

PARAGRAFO 2°:

As HORAS TRABALHADAS pelo empregado, DURANTE O SEU REPOUSO SEMANAL REMUNERADO, NAO
COMPENSADAS, serao tidas como extraordinarias e deverao ser pagas com sobretaxa de 150% (cento e cinquenta
por cento), conforme Sumula n°146, TST.

PARAGRAFO 3°:

Os servigos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horario este compreendido entre 22:00 horas
de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, serdo remuneradas com um ADICIONAL de 20% (vinte por cento) sobre
a hora normal.

PARAGRAFO 4°:

As horas extras realizadas pelos empregados comissionistas terdo seus calculos incidindo pela média mensal das
comissdes referentes as vendas realizadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ESTUDANTES
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Fica vedada a prorrogagao de horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudanga de escalonamento que
venha prejudicar a freqliéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em época de recesso escolar e com acordo por escrito
dos empregados assistidos pelo seu 6rgao de classe. Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS / DAS HORAS EXTRAS NAO COMPENSADAS

Com fundamento no artigo 59 da C.L.T., paragrafo segundo, o excesso de horas de trabalho em um dia, poderéo ser
compensadas pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho em outro dia qualquer, EXCETO em
DOMINGOS E FERIADOS, mediante ainda as condigbes aqui pactuadas, devendo essa compensagdo ser
concretizada no prazo maximo de 01 (um)_ ano, a partir da data da sua realizacéo.

PARAGRAFO 1°:

A implantagao do BANCO DE HORAS aqui convencionado estipula também que a jornada diaria maxima sera de 10
(dez) horas e que na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho do empregado sem que tenha havido
compensacao de horas o empregado tera direito ao pagamento destas horas com o acréscimo previsto nesta
clausula.

PARAGRAFO 2°:

As empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUICAO e LOGISTICA abrangidas por este
instrumento coletivo e nas condigbes aqui previstas interessadas na implantagdo do supra citado BANCO DE
HORAS para compensagao de horas extraordinarias de no minimo 06(seis) meses e no maximo 01(um) ano a partir
da sua realizagdo, nos termos aqui previstos, deverdo se manifestar por escrito em correspondéncia, com
antecedéncia minima de 30 dias a ENTIDADE PROFISSIONAL - FECONESTE (81 — 3019-1023 e-mail: e-
mail:operacional@feconeste.com.br) e/ou a ENTIDADE PATRONAL - FECOMERCIO (81 — 3231-5393 —e-mail:
(juridico@fecomercio-pe.com), alternativamente a sua Consultoria Juridica responsavel pelo acompanhamento dos
Acordos Coletivos de Banco de Horas( no telefone: 81-3423-6040 e e-mail: consult.bancodehoras@gmail.com) ,
para celebracdo de ACORDO COLETIVO especifico respeitado, contudo, o prazo maximo de 01 (um) ano para sua
compensagcao, além da PARTICIPACAO e/ou ASSISTENCIA OBRIGATORIA das entidades profissional e patronal,
devendo neste ato comprovar junto as entidades supra citadas, a quitacdo das Contribuicbes Sindicais/Negociais
previstas neste instrumento coletivo e na legislagdo vigente.

PARAGRAFO 3°: DAS HORAS EXTRAS

O Banco de Horas podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo
maximo de seis meses, podendo ser celebrado tacitamente para a compensagdo no mesmo més.

PARAGRAFO 4°: DAS HORAS EXTRAS NAO COMPENSADAS

Na hipétese de jornada extraordinaria de trabalho dos empregados das empresas do SEGMENTO DO COMERCIO
ATACADISTA, DISTRIBUIGAO, LOGISTICA estabelecidas nos municipios abrangidos e nas condigdes previstas
por este instrumento coletivo, que implantaram BANCO DE HORAS, nos termos do art. 59 da CLT e deste
instrumento coletivo, objetivando a compensacao de horas extraordinarias realizadas em um determinado dia pela
correspondente diminuigdo de horas trabalhadas em outro dia qualquer, NAO TENHA SIDO EFETIVAMENTE
REALIZADA DITA COMPENSAGCAO NO PRAZO MAXIMO DE 01 (UM)_ANO a partir de sua realizagdo, serdo as
ditas horas extraordinarias, pagas na base de 80% (oitenta por cento) sobre a hora normal de trabalho se
cumprida de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO 5°:

Poderao ser levadas a crédito da empresa e compensadas conforme os termos previstos no sistema de BANCO DE
HORAS pactuado neste instrumento, as horas nao laboradas pelos empregados, decorrentes da paralisagdo das
atividades em virtude de forga maior, notadamente a auséncia de energia elétrica, de natureza sanitaria e de saude
publica, bem como se a dita paralisagdo ocorrer por iniciativa da empresa em virtude de contingéncias locais,
de natureza cultural e religiosa ficando ressalvado que na hipotese de tais ocorréncias, a paralisagdo em virtude de
forga maior ou por estas contingéncias, as empresas para virem a compensar tais horas, dispensardo formalmente
os empregados de qualquer atividade laboral naquele periodo.

PARAGRAFO 6°:
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Devera ser observada a marcagdo das horas extraordinarias levadas a compensagéo, de forma discriminada, nos
controles de ponto individuais.

PARAGRAFO 7°: CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL

Fica instituida uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL, sendo o equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor revertido em favor da ENTIDADE PROFISSIONAL (FECONESTE) e 50% (cinquenta por cento)
do valor revertido em favor da ENTIDADE PATRONAL - FECOMERCIO, para quitacdo de honorarios advocaticios
em favor do profissional responsavel pela elaboragdo das pegas que sera paga pelas empresas que optarem pela
adogao do BANCO DE HORAS, conforme tabela abaixo:

CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL —~BANCO DE HORAS (2024/2025)

N° DE EMPREGADOS POR EMPRESA VALOR

DE 01 A 05 EMPREGADOS R$ 500,00

DE 06 A 10 EMPREGADOS R$ 1.000,00

DE 11 A 30 EMPREGADOS R$ 1.500,00

DE 31 A 50 EMPREGADOS R$ 2.500,00

DE 51 A 80 EMPREGADOS R$ 3.000,00

ACIMA DE 80 EMPREGADOS Livre negociagao entre as partes (Empresa/Federagdes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES

Na hipétese das empresas atingidas por este instrumento coletivo, realizarem reunides de trabalho apds a jornada
de trabalho ou que ultrapassem o horario normal de trabalho, exigindo a presenga dos empregados, as horas
correspondentes as prorrogagdes poderdo ser compensadas no BANCO DE HORAS, quando as mesmas
implantarem tal instrumento. Em hipdtese diversa, as ditas horas serao tidas como extraordinarias e pagas nos
termos da CLAUSULA DE HORAS EXTRAS, conforme Sumula 110 do TST.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPOUSO REMUNERADO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado — RSR, sobre os domingos
trabalhados e feriados civis e santos aos comissionistas sobre a média das comissdes auferidas no més e sobre o
salario fixo, se houver.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a utilizagdo do livro de ponto, cartdo mecanizado ou digital, para efetivo controle do horario de trabalho,
observando o disposto no paragrafo 2° do Art. 74 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE
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O empregado que se submeter a exames vestibulares para admissdo em Universidades ou Escolas Técnicas tera
abonada suas faltas nos dias de exame, desde que comprove, o comparecimento a esses exames e comunique ao
Empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS DOMINGOS E FERIADOS

O funcionamento das empresas do segmento do COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO E LOGISTICA,
abrangidas por esta Convengao Coletiva nos dias de DOMINGOS, FERIADOS NACIONAIS, ESTADUAIS e
MUNICIPAIS, sera permitido mediante prévia AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO firmada entre as entidades
convenentes (FECONESTE/FECOMERCIO), observada a legislagdo Municipal e Federal, em conformidade com o
disposto na Lei 10.101/2000 alterada pela Lei 11.603/2007.

PARAGRAFO 1°:

FICAM EXCLUIDAS da presente autorizagdo para o trabalho as seguintes datas:
01 de Janeiro

Sexta - feira da Paixao;

01 Maio — Dia do Trabalhador

24 de junho - Sao Joao

25 de Dezembro — Natal

Dia dos Comerciarios (21/10/2024) — 32 segunda feira de outubro para todas as empresas atingidas por este
instrumento coletivo. Excetuando-se os municipios ou empresas que celebraram Instrumento Coletivo especifico

PARAGRAFO 2°:

As empresas que pretenderem funcionar com a utilizagdo dos seus empregados nos dias de DOMINGOS e
FERIADOS excluindo os acima nominados, A PARTIR DO DIA 01 DE AGOSTO DE 2024, deverdo se manifestar
por escrito em correspondéncia (escrita ou eletrénica) dirigida a Federagdo Pe/ou Federagdo Patronal, com
antecedéncia minima de 05(CINCO) DIAS de cada FERIADO/DOMINGO em que pretender funcionar, apresentar a
listagem dos empregados e preencher os seguintes pré-requisitos:

a) Comprovacgio do pagamento da CONTRIBUICAO SINDICAL das entidades convenentes nos termos da
legislagao vigente;

b) Comprovagio do pagamento das CONTRIBUICOES NEGOCIAIS previstas nesta CCT nas clausulas 50% e
512,

c) Comprovagao do pagamento do ENCARGO OPERACIONAL SINDICAL PROFISSIONAL e da
CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA PATRONAL conforme estabelecido neste instrumento.

PARAGRAFO 3°: AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Cumpridas as etapas elencadas no paragrafo anterior, a entidade sindical (PROFISSIONAL/PATRONAL) que
receber o pedido de funcionamento encaminhara a outra entidade, no prazo maximo de 05 dias apds o
recebimento, a relacdo das empresas que pretendem funcionar nos DOMINGOS e FERIADOS, em seguida sera
expedida a AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO, que ficar4 em poder da empresa beneficiada para hipétese de
fiscalizagao.

a) AAUTORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO tera como signatarios as respectivas entidades Profissional/Patronal

b) A AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO é exigivel nos termos deste Instrumento Coletivo apenas para as
EMPRESAS atingidas por este instrumento coletivo, documento este, INDISPENSAVEL quando estas optarem pelo
funcionamento nos DOMINGOS e FERIADOS, conforme previsto no subitem anterior devendo a mesma ficar
exposta em local visivel e disponivel para exibicdo se necessario no estabelecimento comercial a FISCALIZACAO
da Federagéo Profissional - FECONESTE e Superintendéncia Regional do Trabalho/PE.
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PARAGRAFO 4°: AJUDA DE CUSTO - DOMINGOS

Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho realizado nos DOMINGOS sera
paga, até o inicio do dia de domingo ou na folha de pagamento do més em que vier a ser efetivamente trabalhado
pelo comerciario, uma AJUDA DE CUSTO no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais), para os empregados que
trabalharem com uma jornada de até 6 (seis) horas e R$ 34,00 (trinta e quatro reais), para os empregados que
trabalharem com uma jornada de 8(oito) horas, ficando elucidado que esta AJUDA DE CUSTO n&o constitui salario
para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO 5°: AJUDA DE CUSTO - FERIADOS

Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho realizado nos FERIADOS sera
paga, até o inicio do dia do feriado ou na folha sde pagamento do més em que vier a ser efetivamente trabalhado

pelo comerciario, uma AJUDA DE CUSTO no valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), para os empregados
que trabalharem com uma jornada de até 6(seis) horas e R$ 49,00 (quarenta e nove reais) , para os empregados

que trabalharem com uma jornada de 8(oito) horas, ficando elucidado que esta AJUDA DE CUSTO n&o constitui
salario para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO 6°: FOLGA REMUNERADA SEMANAL NOS DOMINGOS

Ser4a OBRIGATORIO o repouso semanal remunerado, na forma prevista nas disposicdes legais, devendo o
empregado que trabalhar no DOMINGO, obter o respectivo descanso na mesma semana do trabalho no DOMINGO,
no MAXIMO 06(seis) dias apds, conforme Orientagao Jurisprudencial n. 410, da SDI-1/T.S.T, devendo ainda o
repouso semanal remunerado coincidir, pelo menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 03 (trés) semanas com o
DOMINGO. Caso a folga do empregado recaia em dia feriado, a mesma sera transferida para o dia util
imediatamente posterior ou outro dia dentro da mesma semana desde que por opgao expressa e formal do
empregado.

PARAGRAFO 7°: FOLGA COMPENSATORIA DOS FERIADOS

As EMPRESAS concederdo aos seus empregados 01 (uma) FOLGA COMPENSATORIA por cada feriado
trabalhado, GARANTIDA A FOLGA SEMANAL REMUNERADA prevista na legislagdao pertinente, folga
compensatéria esta a ser concedida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar do dia seguinte ao feriado
efetivamente trabalhado.

Caso a empresa opte por ndo conceder a FOLGA COMPENSATORIA definida neste paragrafo, o trabalho prestado
no FERIADO, ndo compensado, devera ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso
semanal, em atencdo ao que determina a Sumula n. 146 do TST e artigo 9° da Lei 605/49.

PARAGRAFO 8°: JORNADA DE TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

A jornada de trabalho dos empregados, na hipétese das empresas virem a funcionar nos DOMINGOS e FERIADOS,
sera de até 08 (oito) horas diarias, garantindo nesta hipotese um intervalo de até 02 (duas) horas para repouso e
alimentagao e/ou de 06 (seis) horas ininterruptas, diarias, garantindo os 15 (quinze) minutos de repouso previstos
em lei, entre a quarta e a quinta hora, observadas as disposigdes do art. 70, Xlll e X1V, da Constituicdo Federal, ndo
podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO 9°: ESCALAS DE TRABALHO

As EMPRESAS que optarem pelo funcionamento nos dias de DOMINGOS E FERIADOS deverao manter em suas
sedes as respectivas escalas de trabalho de seus empregados disponiveis a fiscalizagdo da Federagéo Profissional
e da SRT/PE.

PARAGRAFO 10°: CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA PATRONAL

As empresas que vierem a funcionar nos FERIADOS com a utilizacdo dos seus empregados e praticarem vendas,
deveréo recolher a CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA PATRONAL no valor de R$ 12,00 (doze reais) POR CADA
EMPREGADO que EFETIVAMENTE vier a trabalhar nesses dias, em favor da Federagdo do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de Pernambuco - FECOMERCIO . Devendo ser recolhida em até 24 horas antes
de cada FERIADO, o valor correspondente por estabelecimento comercial, através de depdsito bancario ou boleto
bancario fornecido pela entidade. Sob pena de multa de 100% (cem por cento), para pagamento posterior.

PARAGRAFO 11°: ENCARGO OPERACIONAL PROFISSIONAL

As empresas que vierem a funcionar nos FERIADOS com a utilizagdo dos As empresas que vierem a funcionar nos
FERIADOS com a utilizacdo dos seus empregados e praticarem vendas, deverdo recolher o ENCARGO
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OPERACIONAL SINDICAL, no valor de R$16,00 (dezesseis reais) POR CADA EMPREGADO que
EFETIVAMENTE vier a trabalhar nesses dias, em favor da Federacdo dos Empregados no Comércio de Bens e
Servigos do Norte e do Nordeste - FECONESTE. Devendo recolher o referido encargo operacional em favor da
Federacédo Profissional, no prazo de 48 horas, antecedentes ao funcionamento. Sob pena de multa de 100% (cem
por cento), para pagamento posterior.

11.1 - O Encargo Operacional Profissional de que trata este paragrafo 11° devera ser depositado na conta bancaria
da Federagao no banco Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0045 - Conta corrente: 263989-0 - Operagao: 003, ou
através de pagamento de boleto bancario ou presencialmente na tesouraria da Federagédo, situada na Av. Mario
Melo, n°108, Boa Vista, Recife - PE. Contato e-mail: e-mail:operacional@feconeste.com.br

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANGA

Empregador obriga-se a seguir todas as normas previstas nas NR n°7, NR n°9 e NR n° 24, Ministério do Trabalho,
se comprometendo ainda, com o cumprimento das seguintes regras de higiene e seguranca:

1. As dependéncias sanitarias para uso pelos empregados;

2. Fornecimento de agua potavel ou mineral, fornecidos por meio de copos descartaveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterao assentos para seus empregados nos termos da Portaria n. © 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

As empresas se obrigam a oferecer o exame médico aos seus empregados, na conformidade com as disposi¢cdes
do Art. 168 da CLT, com a redagao dada pela lei n. ° 7855/89.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme de trabalho e/ou vestimenta padronizada para o trabalho, deveréo
fornecé-los sem 6nus para seus empregados. Devendo os mesmos devolvé-los quando do término do contrato de
trabalho, no estado em que os mesmos se encontrarem por ocasido da rescisao contratual.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A criagdo, eleigdes e renovagdo dos quadros da CIPA e/ou Comissdo de prevengao de acidentes, serao
comunicados pelo empregador a representagao profissional, nos termos da NR n°5.

EXAMES MEDICOS

CL’AUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESLOCAMENTO PARA A REALIZAGAO DE EXAMES
MEDICOS
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O empregador responsabilizara pelas despesas de transporte do empregado, quando da realizagdo de exames
meédicos periodicos, adimensional e demissional.

PARAGRAFO UNICO:

As despesas para a realizagdo dos exames obrigatérios, serdo suportadas Unica e exclusivamente pelo empregador.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo INSS, clinicas e médicos conveniados, serao aceitos pela
empresa para todos os efeitos legais desde que observados as disposi¢cdes da Portaria n.° 3291/84 do INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS

Fica garantida @ FEDERACAO profissional representante da categoria profissional a colocacdo de avisos de
interesses dos empregados, nos locais de trabalho para orientagcdo e comunicagdo da classe comerciaria, com
prévia comunicagdo ao gerente ou responsavel pelo estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO:
Os avisos e comunicados, ndao poderdo conter mensagens politico-partidarias, ofensas a moral do empregador ou

ao nome da empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas asseguram o afastamento do empregado membro da Diretoria da Federagao Profissional, sem
prejuizo de sua remuneragao, quando houver imprescindivel necessidade de sua participagao em reunido do érgao.
Cada permissédo somente ocorrera em decorréncia de solicitagao, por escrito, do Presidente da Federagao
Profissional, ou seu substituto legal, com antecedéncia de 72 horas.

PARAGRAFO UNICO:

A liberagdo do empregado dirigente sindical, prevista no caput desta clausula, ndo podera, exceder o limite maximo
de 06 (seis) dias anualmente, ininterruptos e/ou intercalados.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a FECONESTE a relagdo dos empregados dos quais procedeu ao desconto da Taxa
Assistencial estabelecida nesta Convengao Coletiva do Trabalho junto com o comprovante de recolhimento bancario
dos referidos depdsitos, para efeito de controle.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL/ FECONESTE

A titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria Especifica,
realizada no dia 26/03/2024,(Recife) na sede da FECONESTE, em conformidade com o edital publicado Jornal
Folha de Pernambuco, em conformidade com as atas das citadas AGE’S, lavradas em livro proprio, aprovaram o
desconto da Contribuigdo Negocial Profissional, observado o Principio da vontade coletiva da categoria profissional,
com a destinagdo ESPECIFICA a implantacdo de plano de assisténcia juridica conveniada, para uso dos
comerciarios representados pela FECONESTE e seus familiares, patrocinar a promogao de curso de capacitagao
técnica profissional, os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, arcar com as
despesas com editais e propaganda, publicagées e honorarios advocaticios, ficara autorizado o desconto de todos
empregados e beneficiarios abrangidos pela presente convencgéo coletivo de trabalho a importancia de R$ 90,00
(noventa reais),divididos em 03 (trés) parcelas iguais de R$ 30,00 (trinta reais), descontados pelas empresas
por ocasido do pagamento dos salarios, sendo a 1? parcela , no valor de R$ 30,00 (trinta reais) na folha de
outubro/2024, 22 parcela valor R$ 30,00 (trinta reais) na folha de novembro/2024 e a 3? parcela valor R$ 30,00
(trinta reais) na folha de dezembro/2024, recolhidas em favor da FECONESTE, através depdsito bancéario da
conta corrente: Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0045 - CONTA CORRENTE 00263989-0,
OPERAGCAO:003, PIX chave: 08.142.853/0001-70, boleto ou efetuar pagamento na tesouraria do Sindicato
Profissional, situado a Av .Mario Melo, n° 108- Boa Vista-Recife-PE. Contato (81-3019.5370 ou 3019.1023-
email:operacional@feconeste.com.br) . Devendo os empregadores recolherem em favor da entidade profissional,
até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

1°: O desconto da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL é extensivo aos novos empregados, que forem

admitidos durante a vigéncia da presente  Convengdo Coletiva de  Trabalho, devendo
os EMPREGADORES, proceder aos descontos em favor da FEDERAGAO PROFISSIONAL, no 1° (primeiro) e 2°
(segundo) més de admissdo do empregado, excetuados aqueles empregados que forem contratados apenas para o
periodo de experiéncia (temporario), para os quais havera o desconto de apenas uma Unica parcela no valor de R$
30,00 ( trinta reais).

§2° Os descontos assistenciais recolhidos serdo de inteira e exclusiva responsabilidade da entidade profissional,
que respondera por sua aplicagao.

§ 3°Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera a Federagao
Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou qualquer 6nus resultado de condenagéao
que venham a existir.

§4°: O nao recolhimento da CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, sob pena de, néo o fazendo, acarretara
aos EMPREGADORES uma multa no percentual de 5% (cinco), incidente sobre o montante, além de juros de 1%
(um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

§5° As empresas encaminhardo ao SINDICATO PROFISSIONAL a relagdo dos seus empregados, dos quais
efetuaram o desconto da aludida CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, estabelecida neste instrumento
coletivo junto com pagamento da referida taxa, para efeito de controle para o email e-
mail:operacional@feconeste.com.br .

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas do SEGMENTO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO E LOGISTICA estabelecidas nos
municipios indicados na CLAUSULA DO PISO SALARIAL,obrigam-se a recolher em favor da FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO — FECOMERCIO/PE , a
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL, conforme APROVAGAO na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
convocada por edital publicado no matutino Folha de Pernambuco em, realizada no dia 24/07/2024, realizada de
forma virtual através do aplicativo ZOOM em observancia ao disposto no art. 5° da Lei n° 14.010/2020 ,
CONTRIBUICAO esta correspondente a importancia minima de R$ 200,00 (duzentos reais), para as empresas
com um quadro de até 15 (quinze) empregados; R$ 300,00 (_trezentos reais) para as empresas com quadro
de 16 (dezesseis) a 40 (quarenta)_empregados; R$ 350,00 (_trezentos e cinquenta reais) para as empresas
com quadro de 41 (quarenta e um)_a 50 (cinquenta) empregados;_e R$350,00 ( trezentos e cinquenta reais)_+
R$10,00 (dez reais)_por empregado, para as empresas com quadro acima de 51 (cinquenta) empregados,
valor este que se destinara ao ressarcimento das despesas com Honorarios Advocaticios, do profissional assistente,
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publicagdo de editais, divulgagdo da CCT, ora negociada junto a categoria patronal no ambito dos municipios
abrangidos pelo presente instrumento coletivo, através de cursos e/ou seminarios.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL 2024/2025

REPRESENTACAO MUNICIPIOS REPRESENTADOS CONTA CORRENTE
SICREDI
FECOMERCIO/PE TODOS OS MUNICIPIOS DE
PERNAMBUCO ABRANGIDOS POR ESTA Agéncia 2203
(08.088.676/0001-90) CCT.
C/C 27298-1

PARAGRAFO 1°:

A contribuigdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em beneficio da Entidade Patronal, até
o dia_29 DE NOVEMBRO DE 2024 através de depdsito bancario na conta acima citada ou em BOLETO proéprio
fornecido pela entidade, apds esta data, com 2% (dois por cento) de multa mais juros bancarios.

PARAGRAFO 2°:

Fica assegurado as empresas representadas pela presente convengdo, o direito de se oporem ao referido
recolhimento, desde que exerga no prazo maximo de 10 (dez) dias do registro e arquivamento do presente
instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho - PE e ampla divulgagéo. A oposigdo somente sera aceita, se
feita perante a FECOMERCIO (Av. Visconde de Suassuna, 265 - Santo Amaro, Recife- FONE: 81-3231-5393).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

O DIA DO COMERCIARIO sera comemorado na 32 segunda-feira do més de outubro de 2024
(21/10/2024), ficando o empregado comerciario dispensado de qualquer atividade neste dia. Excetuando-se os
municipios ou empresas que celebraram Instrumento Coletivo especifico.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes se comprometem no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do arquivamento deste instrumento na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco, a DIVULGAR os locais de funcionamento e as
atividades da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA do COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIGAO E
LOGISTICA, nos municipios atingidos por este instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

As empresas ficarao sujeitas a uma multa correspondente ao valor de 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL,
em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer constantes das clausulas deste instrumento,
independentemente das penalidades pertinentes a legislagdes especificas. Devendo o recolhimento do valor da
multa reverter em favor do empregado, quando for este o prejudicado com a agédo e inagdo do empregador, ou
reverter em favor da Federagao Profissional, quando for este o prejudicado com a agao e inagdo do empregador.

PARAGRAFO 1°:
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As empresas que funcionarem nos dias de domingo e/ou feriados sem cumprimento dos requisitos previstos neste
instrumento firmado entre as entidades Profissional e Econdmica no segmento do Comércio e/ou Servigos, serdo
penalizadas com o pagamento da multa de R$400,00 (quatrocentos reais), por dia que funcionar irregularmente
por cada empregado que laborar neste dia, sendo a mesma revertida em favor do empregado prejudicado,
Federagéo Profissional e Federagao Patronal em valores iguais para cada parte.

PARAGRAFO 2°:

Sera devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO,
quando as empresas terdo a oportunidade de buscar cumprimento/ enquadramento nas condigdes previstas neste
instrumento coletivo, que deverdo fazé-lo no prazo ajustado quando da realizagdo da AUDIENCIA DE TENTATIVA
DE CONCILIACAQO, incidindo a multa na hipotese de auséncia na dita audiéncia ou ndo cumprimento do
enquadramento nas condi¢des previstas neste instrumento no prazo ajustado. Caso a empresa cumpra no prazo, o
ajustado na AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, ficara dispensada da multa prevista no caput desta
clausula. Ressaltando-se, porém, que quando da NOTIFICACAO/CONVITE para a EMPRESA comparecer a dita
AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, OBRIGATORIAMENTE a Representagdo Patronal devera ser
comunicada nos enderegos: FECOMERCIO (Av. Visconde de Suassuna, 265 - Santo Amaro, Recife- FONE: 81-
3231-5393).0u através de sua assessoria juridica E-mail: juridico@fecomercio-pe.com comprovadamente, das
razdes da NOTIFICACAO/CONVITE de sua representada e da data de realizacdo da mesma perante a SRT/PE
(Recife, Geréncia de Caruaru ou qualquer Geréncia préxima ao municipio onde se encontra estabelecida a empresa
notificada).

PARAGRAFO 3°:

Os conflitos remanescentes entre as partes convenentes na aplicagdo dos dispositivos da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, serdo julgados pela Justica do
Trabalho, no ambito da competéncia de uma das Varas do Trabalho, adstritas aos municipios onde houver prestado
o empregado se labor, ou onde se encontrar estabelecido o empregador, nos casos de A¢des de Cumprimento e
através das Comissodes de Conciliagdo Prévia nos municipios em que a mesma for implantada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

O cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelo Ministério da Economia, através
da Secretaria de Relagbes do Trabalho - SRT/PE.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUTENTICAGAO DAS CONVENGOES

As reprodugdes reprograficas das convengbes e/ou acordos coletivos de trabalho, devidamente assinadas e
registradas junto a SRT/PE, fardo prova para todos os fins de direito, independentemente de autenticagao cartorial,
por tratar-se de instrumentos de natureza publica e comum as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - IMPRESSAO DAS GUIAS DA CONTRIBUIGAO

As entidades convenentes orientam que por seguranga, as empresas devem imprimir a GRCSU - Guia de
Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana apenas através dos sites (http://www.feconeste.com.br/
e http://www.fecomercio-pe.com.br/), uma vez que foi constatado junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL (Orgao
Gestor da Contribuicdo Sindical) que algumas guias "geradas" por sistemas ndo homologados pela CEF ou por
sistemas de RH/DP desatualizados e recolhidas através do sistema BACEN n&o estdo sendo identificadas. Nao
havendo assim a quitacdo da obrigagcdo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da legislagédo
vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

ABRANGENCIA SEGMENTO DE LOGISTICA
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A logistica compde-se de um conjunto integrado de agdes, incluindo o transporte, a armazenagem, a gestdo de
estoques e um expressivo conjunto de atividades gerenciais que necessitam ser coordenadas e compatibilizadas,
devendo o enquadramento sindical de uma empresa e de seus empregados ser feito de acordo com sua atividade
econdmica preponderante. Para enquadramento nesta Convengéao Coletiva as empresas deverao ter como atividade
preponderante aquela enquadrada nos Grupos de Agentes Autonomos do Comércio e Comércio Armazenador do
Quadro de Atividades Economicas anexo do Artigo 577 da CLT e na Classificagdo Nacional de Atividades
Economicas (CNAE), quais sejam: (i) Armazéns gerais — emissdo de warrant (52.11-7/01); (ii) Depdsitos de
mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guardamoéveis (52.11-7/99); (iii) Baldeagao, baldeio; servigos
de.; (iv) Carga e descarga com locacdo de mao-de-obra e equipamento de movimentagdo ao contratante; (v)
Servigos de. Carga e descarga; (vi) Movimentagdo de Carga; (vii) Comissaria de despachos (52.50-8/01); (viii)
Atividades de despachantes aduaneiros (52.50-8/02); (ix) Agenciamento de cargas, exceto para o transporte
maritimo (52.50-8/03); (x) Organizagéo logistica do transporte de carga (52.50-8/04); e (xi) Operador do transporte
multimodal — OTM (52.50-8/05).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIFERENGAS

Em virtude da celebragcédo da presente Convencao Coletiva de Trabalho FICA ENTABULADO ENTRE AS PARTES
QUE O VALOR DO ABONO E DE QUAISQUER OUTROS REAJUSTES FIXADOS NO INSTRUMENTO,
INCLUSIVE A AJUDA ALIMENTACAO, poder&o ser quitados até o vencimento do prazo final para pagamento da
folha de pessoal dos 0 meses de outubro, novembro e dezembro de 2024.

SEVERINO RAMOS DE SANTANA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE

JULLYANE VASCONCELOS DAS CHAGAS
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FECOMERCIO-PE

BERNARDO PEIXOTO DOS SANTOS OLIVEIRA SOBRINHO
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FECOMERCIO-PE

THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FECOMERCIO-PE

ANEXOS
ANEXO | - ATA PROFISSIONAL 2024/2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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