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FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE, CNPJ n.
08.142.853/0001-70, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU, CNPJ n. 24.301.814/0001-24, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2022 a 31 de maio de
2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS, com abrangéncia territorial em Caruaru/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA DOS DIREITOS E OBRIGAGOES CONTIDOS NA NORMA COLETIVA

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os direitos e obrigagbes contidos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho serdo
integralmente estendidos aos EMPREGADOS da categoria que fizerem a opg¢ao formal e por escrito a todos os beneficios e
conquistas desta Convengado Coletiva de Trabalho, ficando cientes de que arcardo como o pagamento da Contribuigéo
Negocial Profissional previstas neste Instrumento Coletivo, exceto quanto aos pisos salariais que sdo normas obrigatorias
para toda categoria, sendo obrigatoriedade da empresa efetuar o pagamento noste termos desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os direitos previstos nesta CCT restritos & cobranca de taxas de custeio, revertida ao sindicato
patronal, somente serdo estendidos sem a referida taxa, as EMPRESAS da categoria do Comércio filiadas, que usufruirdo dos
beneficios conquistados pelo Sindicato, com o pagamento unicamente da mensalidade sindical, desde que estejam regulares.

PARAGRAFO TERCEIRA- Incluem-se, ainda, na abrangéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os
trabalhadores, empregadores, empregados e ou autonomos do comércio de bens, servigos e turismo, os agentes
autondmos do comércio, atividades de servigos de impressao,encadernacgao, plastificagao,casas lotéricas e bingos,
agentes autonémos do comeércio logistico, movimentagao, estoque e distribuidora de mercadorias, instalagoes de
portdoes elétricos e alarmes,funerarias e afins, fotografias, cerimoniais e casa de festas, lazer e entretenimento,
montagem de moéveis e demais atividades do comércio de bens e servigos que nao possuam sindicato especificos na
base territorial do Municipio de Caruaru/PE.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)



Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecendo os Microempreendedores Individuais (MEI), as empresas de pequeno
porte (EPP) e microempresas (ME) conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006 e 125/2006, fica assegurado o REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, que se regera pelas normas e condigbes contidas neste instrumento. O REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS dos empregados dos MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI), das
MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) do segmento de bens e servi¢cos de Caruaru - PE, a
partir de 1° DE JUNHO DE 2022 até o dia 31 DE MAIO DE 2023, sera na importancia de R$ 1.260,00 (um mil, duzentos e
sessenta reais);

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo adotar na sua politica salarial a forma de remuneragdo como comissionista
puro e/ou mista, ou seja, piso salarial da fungdo, acrescido de comissdo, respeitando o piso salarial minimo fixado nesta
norma.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para ades&o ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, as empresas enquadradas
na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula dever&o requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a
sua entidade patronal — SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARAURU - SINDLOJA, com validade para atos
homologatérios ou comprovagdes administrativas ou judiciais, cujo modelo sera fornecido pelo sindicato patronal, devendo
estar assinado pelo representante legal da empresa ou por meio eletrénico disponivel no site do SINDLOJA
(https://www.sindloja.com.br/) ou plataforma do E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), contendo as seguintes informacdes:

a) Razao Social: CNPJ para comprovagao de enquadramento como MEI, ME ou EPP; enderego completo; identificagdo do
representante legal; dados do contabilista responsavel;

b) Compromisso e comprovacgao do cumprimento integral da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

c) Pagamento da TAXA ADMINISTRATIVA, para empresas nao filiadas ao SINDLOJA, a titulo de ENCARGO OPERACIONAL
PATRONAL, em favor do SINDILOJA - SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE
CARUARU, a qual sera efetuada no momento do Requerimento de Adeséo ao REPIS, conforme o nimero de empregados da
empresa, comprovado por meio do CAGED referente ao més da adesao, de acordo com a tabela a seguir:

Empresas que possuem até 5 empregados R$ 420,00
Empresas que possuem de 6 a 10 empregados R$ 510,00
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados R$ 588,00
Empresas que possuem mais de 30 empregados R$ 870,00

PARAGRAFO TERCEIRO- A taxa administrativa para adesdo ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) podera
ser efetuada em parcela Unica ou em até 06 (seis) parcelas iguais e sem juros, caso sejam pagas nos respectivos
vencimentos.

PARAGRAFO QUARTO - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa do
REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

PARAGRAFO QUINTA - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal SINDLOJA, o
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial, denominado CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que
Ihes facultara, a partir desta autorizacéo e dentro da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a pratica de pisos
salariais com valores diferenciados.

PARAGRAFO SEXTA — O NOVO PISO SALARIAL tem carater de transagdo livremente pactuada, baseada no permissivo
constante do art. 10 da Lei n. 10.192/2001

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que DESCUMPRIREM A PRESENTE CLAUSULA, inclusive efetuando pagamento do
PISO SALARIAL ESPECIAL aos seus empregados, SEM O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, pagardo o valor
correspondente a respectiva Contribuicdo Administrativa, por trabalhador, acrescido de MULTA referente a um piso salarial,
juros de 1% ao més e corregdo monetaria, revertido ao sindicato patronal, além de honorarios de 20% sobre o valor do débito,
pelas medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis. A referida multa serd cobrada sem prejuizo das multas devidas em
outras clausulas descumpridas, bem como pelas multas devidas aos empregados e ao Sindicato Profissional (FECONESTE)
pelo Descumprimento das Clausulas desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados que percebem acima do piso salarial da categoria profissional, serdo reajustados 12,00% (doze
por cento), a partir de 1° de Junho de 2022.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ocorra antecipacgéo de reajuste aos funcionarios antes da data base, a empresa podera
abater o percentual concedido, no percentual definido através de acordo ou convengao.

CLAUSULA SEXTA - DO PISO SALARIAL PAGO POR EMPRESAS NAO ATINGIDAS PELO REPIS

As empresas abrangidas por esta norma que nao estejam enquadradas como MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS
(MEI), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICROEMPRESAS (ME) ou que, mesmo enquadradas nestes regimes,
ndo ADERIRAM ao Regime Especial de Piso Salarial - REPIS deverao efetuar pagamento de salario diferenciado aos seus
empregados, a partir de 1° DE JUNHO DE 2022 até o dia 31 DE MAIO DE 2023, sera na importancia de R$ 1.350,00 (mil,
trezentos e cinquenta reais)

Paragrafo unico — O presente piso salarial, fixado para as empresas nao atingidas pelo REPIS, caso seja pago ao
trabalhador, ndo pode ser reduzido pela empresa, sob a hipotese de requerimento posterior para enquadramento ao Regime
Especial de Piso Salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DO ABONO ASSISTENCIAL NORMATIVO

Obrigam-se as empresas integrantes da categoria do comércio de bens e de servigos de Caruaru, a fornecer até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido, a TODOS OS EMPREGADOS QUE RECEBEM O VALOR REFERENTE A UM PISO
SALARIAL PISO SALARIAL previsto na clausula e quarta e sexta. e que Aderiram a Cobertura Integral desta CCT
2022/2024, a importancia de R$ 50,00 (sessenta reais) por més, referente ao Abono Assistencial Normativo, a titulo de
beneficio conquistado, com o fim de auxilio nos custos pelotrabalho, sem prejuizo das demais clausulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente abono Assistencial Normativo devera ser pago mensalmente, devidamente
discriminado no contracheque do empregado e nao tera natureza salarial, por se tratar de conquista da categoria e beneficio
concedido a titulo de bonificacdo, sendo verba indenizatéria, e, por tal razdo, ndo pode integrar o salario para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - O abono assistencial normativo, por ndo ter natureza salarial, ndo integrara a base de célculo de
Férias + 1/3, de 13° Salario, de Aviso Prévio, de recolhimento de FGTS e de INSS;

PARAGRAFO TERCEIRO - O abono assistencial normativo ndo sera pago no periodo em que o empregado estiver afastado
por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias, inclusive em razdo de recebimento de auxilio doenga/auxilio doenga
acidentario, pelo INSS, sendo normalizado o seu pagamento quando do retorno do empregado ao trabalho. No entanto, no
caso de afastamento de empregada que estiver de licenga maternidade, o referido auxilio devera ser pago normalmente;

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

A titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria Especifica, realizada
no dia 17/05/2022,(Recife) na sede da FECONESTE, em conformidade com o edital publicado Jornal Folha de Pernambuco
no dia 11/05/2022- classificados pagina 25, em conformidade com as atas das citadas AGE’S, lavradas em livro proprio,
aprovaram o desconto da Contribuicdo Negocial Profissional, observado o Principio da vontade coletiva da categoria
profissional, com a destinagdo ESPECIFICA a implantacdo de plano de assisténcia juridica conveniada, para uso dos
comerciarios representados pela FECONESTE e seus familiares, patrocinar a promogao de curso de capacitagdo técnica
profissional, os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, arcar com as despesas com editais e
propaganda, publicagdes e honorarios advocaticios, ficara autorizado o desconto de todos os beneficiarios abrangidos pela
presente convencgdo coletivo de trabalho a importancia de R$ 60,00 (sessenta Reais),divididos em 02 (duas) parcelas iguais
de R$ 30,00 (trinta reais),descontados pelas empresas por ocasido do pagamento dos salarios, de que trata as clausulas 32,
42 e 52 da Convengéo Coletiva de Trabalho, a 12 parcela , no valor de R$ 30,00 (trinta reais) na folha de junho/2022, e a 2@
parcela valor R$ 30,00 (trinta reais) na folha de julho/2022, recolhidas em favor da FECONESTE, através deposito bancario
da conta corrente: Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0045 - CONTA CORRENTE 00263989-0,
OPERACAOQ:003, PIX chave: 08.142.853/0001-70, boleto ou efetuar pagamento na tesouraria do Sindicato Profissional,
situado a Av .Mario Melo, n°® 108- Boa Vista-Recife-PE.Contato  (81-3019.5370 ou  3019.1023-
email:operacional@feconeste.com.br) . Devendo os empregadores recolherem em favor da entidade profissional, até o dia 10
do més subsequente ao desconto.



§1°: O desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL é extensivo aos novos empregados, que forem admitidos
durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, devendo os EMPREGADORES, proceder aos descontos em
favor do SINDICATO PROFISSIONAL, no 1° (primeiro) e 2° (segundo) més de admissdo do empregado, excetuados aqueles
empregados que forem contratados apenas para o periodo de experiéncia (temporario), para os quais havera o desconto de
apenas uma Unica parcela no valor de R$ 30,00 ( trinta reais).

§20 Os descontos assistenciais recolhidos serdo de inteira e exclusiva responsabilidade da entidade profissional, que
respondera por sua aplicagao

§ 3°%Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera a Federagao Profissional
responsabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou qualquer 6nus resultado de condenagéo que venham a existir.

§4°: O n&o recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, sob pena de, ndo o fazendo, acarretara aos
EMPREGADORES uma multa no percentual de 5% (cinco), incidente sobre o montante, além de juros de 1%(um por cento)
ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei. §5° As empresas encaminhardo ao SINDICATO PROFISSIONAL a relagao
dos seus empregados, dos quais efetuaram o desconto da aludida CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL,
estabelecida neste instrumento coletivo junto com pagamento da referida taxa, para efeito de controle para o email e-
mail:operacional@feconeste.com.br.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que exercer a funcdo do CAIXA tera direito de perceber a titulo de QUEBRA DO CAIXA, o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do PISO SALARIAL da Categoria Profissional, condicionando este pagamento a
possibilidade do desconto pelo empregador de diferenga no caixa, porventura, observadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas quando admitirem qualquer empregado para a fungdo de caixa, comunicardo por
escrito aos exercentes dessas fungdes, os quais tomardo ciéncia da responsabilidade que assumem, além de que a
gratificagdo prevista nesta CLAUSULA esta condicionada a possibilidade de desconto pela firma empregadora de qualquer
diferenga de caixa que venha a ser apurada, sendo também aquela gratificagdo devida enquanto estiverem no exercicio da
mesma.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado que possua mais de 03 anos de vinculo empregaticio, as empresas abrangidas por
esta norma contribuirdo com o dependente legal do ex-empregado perante o INSS ou pagar junto a funeraria mediante recibo
o valor equivalente a R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), a titulo de auxilio funeral, no prazo de até 30 (trinta) dias apoés o
falecimento do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que mantém seguro em grupo em favor dos seus funcionarios ficam isentas do
cumprimento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade de emprego, ao empregado, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos.
Adquirindo o direito, extingue-se a estabilidade.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Considerando os termos da Lei 12.506/2011, fica assegurado ao empregado desligado sem justa causa, o pagamento de
aviso prévio proporcional, com base no tempo de servigo prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O Aviso Prévio trabalhado, na hipétese de ser exigido ao empregado, ndo podera ser superior a
30 (trinta) dias, considerando que as disposi¢des contidas na Lei 12.506/2011, sédo de responsabilidade do empregador, tendo
os demais dias de aviso prévio proporcional, natureza indenizatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Aviso prévio trabalhado seguird o seu cumprimento como previsto na CLT, qual seja: Aviso
prévio trabalhado de 23 (vinte trés) dias, sendo liberado os ultimos 07 (sete) dias, ou de 30 dias corridos, sendo liberado (02)
duas horas mais cedo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Fica instituido o programa de certificagdo profissional a ser desenvolvido e administrado pelo Sindicato Patronal, o qual
podera firmar parcerias e convénios para capacitagao e qualificagdo profissional da categoria, com a devida certificagdo de
proficiéncia Profissional e consequente expedi¢do de Carteira de Identificagcdo Profissional, a qual contera o nimero de C.I.P.
(Cddigo de Identificagdo Profissional), a ser estruturado de acordo com os niveis e areas de formacgao profissional,
devidamente fixado por meio de critérios definidos em Regulamento proprio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS SUPERIOR A SEIS MESES

Fica estabelecida para as empresas abrangidas por esta norma, a garantia de implantar o sistema de BANCO DE HORAS,
com fundamento no artigo 59, §2°, da CLT, com a nova redacao dada pela lei 13.467/2017, que estabelece que o excesso de
horas de trabalho em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo de horas de trabalho em outro dia
qualquer, EXCETO em DOMINGOS E FERIADOS, mediante ainda as condicdes aqui pactuadas, devendo essa
compensagao ser concretizada no prazo de maximo de 01 (um) ano, a partir da data da sua realizagdo, bem como de
acordo com as condigbes a seguir:

a) A compensacéao das horas trabalhadas em excesso se dara considerando para cada hora de extensdo, uma hora de folga;

b) As empresas terdo 180 (cento e oitenta) dias para apuragdo, compensagao e/ou pagamento das horas em excesso que
forem trabalhadas, a partir da data da sua realizagao;

c) As horas trabalhadas aos Domingos, feriados e intervalos para refeigdo n&o poderédo ser computadas para efeito de banco
de horas;

d) Os empregadores se obrigam a comunicar por escrito, e com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, aos seus
empregados, a escala de folgas para compensagao das horas excedentes;

e) Na hipétese de impossibilidade das empresas cumprirem o prazo estabelecido no item “c” da clausula nona, obriga-se ao
pagamento das horas excedentes trabalhadas, com acréscimo de 60% (sessenta por cento).

f) Os atrasos com mais de dez minutos, ou a saida antecipada, nao autorizada pela chefia da empresa, ndo sera compensada
no “banco de horas”, devendo o empregador descontar no salario do empregado, no més onde ocorrer o referido atraso ou
saida antecipada.



i) Nos casos em que o empregado nao venha a registrar o ponto nas pausas para almogo, declarar-se-a como pausa
concedida.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO COMUNICADO - As empresas que OPTAREM PELA ADOGAO do Banco de Horas ou
compensacado das horas extraordinarias trabalhadas por seus empregados, em determinado dia por correspondente
diminuicdo de horas trabalhadas em outro dia qualquer, nos termos do que dispde ar t. 59, da CLT, deverao fazer por Oficio
encaminhado ao Sindicato Patronal SINDLOJA, ou requerer a adesao por meio do aplicativo “SINDLOJA DIGITAL”, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da implantacdo, do BANCO DE HORAS, obrigando-se a Entidade Patronal de
enviar ao Sindicato Profissional a relacao das empresas interessadas, conforme modelo anexo a esta Convencéao Coletiva de
Trabalho. Para implantagéo ou renovacéo do Banco de Horas tera a participagdo OBRIGATORIA das entidades profissional e
patronal, devendo neste ato comprovar junto as entidades supra citadas, a quitagao das Contribuigbes Sindicais/Negociais
previstas neste instrumento coletivo e na legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA ANUAL Fica instituida uma CONTRIBUICAO
ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL, sendo o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da mesma revertida em
favor da ENTIDADE PROFISSIONAL - FECONESTE e 50% (cinquenta por cento) do valor da mesma revertida em favor da
ENTIDADE PATRONAL- SINDLOJA, que sera paga pelas empresas que optarem pela adogdo do BANCO DE HORAS,
conforme tabela abaixo:

CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL — BANCO DE HORAS (2022/2024)

°

POREMPRESA  |VALOR

[E)I\EAg;zEAc?:Dos R$ 400,00

EVPREGADOS | R9880.00

EVPREGADOS RS 1:200.00

EVPREGADOS  |R$2000.00

EVPREGADOS  |[RS2:500.00

ACIMA DE 80 Livre negociagao entre as partes

EMPREGADOS (Empresa e Entidades Patronal e
Profissional Acordantes)

Dados bancario da entidade Profissional para recolhimento da Contribuigdo Administrativa Anual Sindical do Banco de Horas.

[ENTIDADE FECONESTE CONTA CORRENTE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA 0045
CNPJ 08.142.853/0001-70 CONTA CORRENTE 00263989-0,
OPERACAQ0:003

[PIX CHAVE 08.142.853/0001-70

PARAGRAFO TERCEIRO - VIGENCIA DO BANCO DE HORAS - O Banco de Horas podera ser requerido durante a
vigéncia da presente norma coletiva, devendo ser renovado apos esta vigéncia, para compensagéo da jornada extraordinaria,
pelo prazo de até 12 (doze) meses apds a autorizagido fornecida pelo FECONESTE, sob pena da empresa arcar com o
pagamento das horas extras aos empregados, independentemente das multas pelo descumprimento desta norma.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS



Fica permitida a determinagdo de jornada de trabalho nos DOMINGOS e FERIADOS, mediante prévia autorizagdo das
entidades convenentes, em conformidade com o disposto na Lei 10.101/2000 alterada pela Lei 11.603/2007 e incisos | e XI,
Art. 611-A, da CLT, nos termos e condi¢oes abaixo estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - FICAM EXCLUIDAS da presente autorizagéo para o trabalho as seguintes datas: 01 de Janeiro
de 2023 e 2024; 01 Maio de 2023 e 2024 (Dia do Trabalhador), 16 de outubro de 2023 (Terceira segunda-feira de 2023 — Dia
do Comerciario) e 25 de dezembro de 2023, para todas as empresas atingidas por este instrumento coletivo. Excetuando-se
as empresas que celebraram Instrumento Coletivo especifico em 25 de dezembro (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA JORNADA ESPECIAL NOS FERIADOS - Fica garantida a pratica de jornada de trabalho nos
feriados aos empregados abrangidos por esta norma, desde que respeitadas as condigdes previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO SISTEMA DE TRABALHO AOS DOMINGOS - Em relacdo a jornada de trabalho
determinada aos domingos podera haver trabalho desde que se respeite a jornada semanal de trabalho de 44h semanais,
prevista na Constituicdo Federal e concessao de uma folga semanal, anterior ao domingo trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO: AJUDA DE CUSTO - DOMINGOS - Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste
instrumento, pelo trabalho realizado nos DOMINGOS sera paga, até o inicio do dia de domingo que vier a ser efetivamente
trabalhado pelo comerciario, uma AJUDA DE CUSTO de R$ 28,00 (vinte e oito reais), ficando elucidado que esta AJUDA DE
CUSTO nao constitui salario para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO QUARTO: AJUDA DE CUSTO - FERIADOS- Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste
instrumento, pelo trabalho realizado nos FERIADOS sera paga, até o inicio do dia do feriado que vier a ser efetivamente
trabalhado pelo comerciario, uma AJUDA DE CUSTO de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), ficando elucidado que esta AJUDA
DE CUSTO nao constitui salario para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO QUINTO - DA FOLGA COMPENSATORIA DOS FERIADOS - As EMPRESAS concederdo aos seus
empregados 01 (uma) FOLGA COMPENSATORIA por cada feriado trabalhado, a ser concedida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar do dia seguinte ao feriado efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO - DOS FERIADOS QUE COINCIDIREM COM DIAS DE DOMINGO — As empresas poderdo determinar
pratica de jornada de trabalho nos feriados autorizados e descritos no presente Instrumento Coletivo. Entretanto, para os
feriados que coincidem com dias de domingos, deverdo respeitar a folga compensatoria referente ao repouso semanal
remunerado durante a semana e a folga compensatodria referente ao feriado trabalhado no prazo de 30 (trinta) dias, bem como
deverao respeitar as condigbes acima estabelecidas para a determinacao de jornada nos feriados, mas s6 arcardo com o
valor de uma unica ajuda de custo prevista nesta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO — Ficam excluidos do pagamento do valor da ajuda de custo, pelos domingos ou feriados trabalhados,
os empregados contratados, devidamente registrados, com remuneragdo fixada por hora ou dia que coincidam com o
domingo ou feriado e que ndo trabalhem a semana integralmente.

PARAGRAFO OITAVO - DA AUTORIZAGAO PARA JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As empresas que pretenderem determinar jornada de trabalho aos seus empregados nos dias de DOMINGOS e FERIADOS
deverdo se manifestar por escrito, conforme formulario fornecido pelas entidades sindicais, em correspondéncia (escrita ou
eletrénica, por meio do SINDLOJA DIGITAL) dirigida ao SINDLOJA, com antecedéncia minima de 06 (SEIS) DIAS corridos
antes do DOMINGO ou até 02 (DOIS) dias corridos antes do FERIADO, em que pretender funcionar, apresentar a listagem
dos empregados que irdo trabalhar, acompanhada das respectivas folgas e preencher os pré-requisitos abaixo:

a) O Requerimento para Autorizagéo de jornada em DOMINGOS E FERIADOS deve conter autorizagdo do Sindicato patronal
(SINDLOJA) e do sindicato profissional FECONESTE. Caso seja realizado de forma eletrénica, por meio do “SINDLOJA
DIGITAL” para as empresas cadastradas, a empresa recebera a autorizagdo das duas entidades eletronicamente e, em caso
de requerimento fisico, cabera a empresa comparecer primeiramente ao SINDICATO PATRONAL que analisara as condigbes
previstas nesta CCT e registrara sua autorizagdo e posteriormente ao sindicato laboral que também devera registrar o
recebimento para autorizagdo.

b) Comprovagdo de AUTORIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS ¢ exigivel nos termos
deste Instrumento Coletivo apenas para as EMPRESAS atingidas por este instrumento coletivo, documento este,
INDISPENSAVEL quando estas optarem pela jornada de trabalho dos empregados, nos DOMINGOS e FERIADOS, conforme
previsto no subitem anterior devendo a mesma ficar disponivel para exibicdo, se necessario, em caso de FISCALIZACAO das
entidades sindicais e dos 6rgaos da fiscalizagdo do trabalho.

c) As empresas que vierem requerer autorizagdo para determinar jornada de trabalho aos seus empregados, em FERIADOS,
deverdo recolher a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL, em favor do SINDLOJA, no momento do
Comunicado/Requerimento, o valor correspondente a R$ 6,00 (seis reais) por empregado, por meio de boleto bancario ou
deposito bancario e recolher a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA LABORAL- FECONESTE em favor do sindicato de
empregados, o valor de R$ 12,00 (doze reais) por empregado que podera ser recolhida através de depdsito bancario em
conta da FECONESTE.
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d) Para fixagdo da CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA, as empresas que desejem determinar jornada de trabalho em
feriados aos seus empregados, devem apresentar documento comprobatério do nimero de empregados (CAGED, GRF), no
ato do requerimento da autorizagdo, referente ao més da competéncia que desejem receber a autorizagdo, a fim de
comprovarem o enquadramento na tabela acima.

e) As empresas abrangidas por esta norma, que descumprirem as condi¢des estabelecidas na presente clausula (Auséncia
de comunicagao, descumprimento do prazo, supressdo dos beneficios aos trabalhadores, auséncia de pagamento, etc.)
pagarao a Contribuigdo Administrativa, por cada domingo ou feriado violado, acrescido de multa referente a um piso salarial,
juros de 1% ao més e corregdo monetaria, revertido ao sindicato patronal, além de honorarios de 20% sobre o valor do débito,
referente aos custos operacionais cobrados pela assessoria juridica do SINDLOJA, pelas medidas extrajudiciais ou judiciais
cabiveis para recuperagéo do crédito. A referida multa sera cobrada sem prejuizo das multas devidas aos empregados e ao
Sindicato laboral pelo Descumprimento das Clausulas da presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

As empresas abrangidas por este instrumento e nas condi¢des aqui pactuadas, poderao contratar empregados para
prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos termos do Art. 58-A da CLT, entendendo-se como tal, aquele cuja
duracdo néo exceda a 30h (trinta horas) semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duragdo nao exceda a 26h (vinte e seis horas) semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6h (seis)
horas suplementares semanais, seja para atuais empregados que passem a aderir a tal jornada ou para os novos
empregados ja contratados com regime de tempo parcial, desde que respeitem as seguintes condig¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O saléario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera proporcional & sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes no tempo integral ou com base no valor do salario
hora, referente ao piso previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa interessada em ADERIR ao CONTRATO A TEMPO PARCIAL devera se manifestar
por escrito em correspondéncia dirigida ao SINDLOJA (fone: 3722-4070), no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, de
antecedéncia da implantagdo da jornada especial, para recebimento do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TEMPO PARCIAL, cabendo ao sindicato patronal encaminhar a entidade profissional, a relagdo das empresas interessadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para ADESAO da jornada por tempo parcial, a empresa interessada devera pagar a entidade
PATRONAL E LABORAL, no ato da solicitagdo, o valor da TAXA UNICA ABAIXO, a titulo de ENCARGO OPERACIONAL
PATRONAL, em favor do SINDILOJA - SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE
CARUARU e da FECONESTE.

[CATEGORIA TAXA UNICA IMPLANTACAO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL
[Empresas com 01 a 05 empregados R$ 280,00

[Empresas com 06 a 10 empregados [R$ 350,00

[Empresas com 11 a 30 empregados  |[R$ 450,00

[Empresas com 31 a 50 empregados  |[R$ 490,00

[Empresas com 51 a 150 empregados  |R$ 585,00

[Empresas com mais de 150 empregados|R$ 750,00

PARAGRAFO QUARTO - A ADESAO ao Contrato por Tempo Parcial sera valida durante a vigéncia desta norma. Em caso de
descumprimento das condigdes estabelecidas nesta clausula incidira o prazo prescricional de cinco anos para cobranga dos
direitos.

PARAGRAFO QUINTO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - As empresas estabelecidas no municipio de CARUARU -
PE que descumprirem as condi¢des estabelecidas na presente clausula pagardo a Taxa Administrativa para implantagao do



Regime de Tempo Parcial, acrescido de multa referente a um piso salarial, juros de 1% ao més e corregdo monetaria,
revertido ao Sindicato Patronal, além de honorarios de 20% sobre o valor do débito, referente aos custos operacionais
cobrados pela assessoria juridica do SINDLOJA pelas medidas extrajudiciais ou judiciais cabiveis para recuperagao do
crédito. A referida multa sera cobrada sem prejuizo das multas devidas aos empregados e a FECONESTE pelo
Descumprimento das Clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CONTRATOS INTERMITENTES

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas abrangidas por esta norma coletiva, contratem trabalhadores
intermitentes, previstos no artigo 452-A da CLT, as quais se obrigam a realizar o pagamento das parcelas previstas no §60 do
artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagédo de servigo, no prazo de até em (cinco) dias Uteis contados do
ultimo dia de prestagao de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O contrato de trabalho intermitente tem como caracteristicas a existéncia de empregado, regido
pela CLT, com a devida anotagdo da CTPS, com prestagdo de servigos, de forma subordinada, em periodo pré-definido
expressamente, de atividade e existéncia de periodo de inatividade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho contratado devera ser definido, expressamente, com a prestacdo de servigos
determinada em horas, dias ou meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador devera realizar convite expresso para prestagdo de servicos, por qualquer meio
fisico ou eletronico, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador convidado para prestagdo de servicos devera confirmar o aceite ou a recusa, com
antecedéncia de 01 (um) dia util.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de comprovada recusa do trabalhador previamente convidado, nos termos do paragrafo
terceiro, a empresa podera convocar trabalhador em prazo inferior a 3 (irés) dias de antecedéncia da prestagao de servigos.

PARAGRAFO SEXTO — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 12 (doze) meses devera’ ter
seu contrato rescindido.

PARAGRAFO SETIMO — Em consonancia com a prescricdo do §60 do artigo 452-A da CLT, sera” assegurado ao trabalhador
intermitente o recebimento da remuneracdo, férias proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario
proporcional; repouso semanal remunerado; além de vale- transporte.

PARAGRAFO OITAVO - O trabalhador fara“ jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido, ndo
podendo ser inferior ao valor horario, de R$ 15,00 (quinze reais), relativo ao o piso salarial previsto nesta norma coletiva ou
aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungao.

PARAGRAFO NONO- As empresas abrangidas por esta norma coletiva, estabelecidas no municipio de CARUARU - PE que
descumprirem as condigdes estabelecidas na presente clausula serao penalizadas com o pagamento da multa equivalente a
um piso da categoria vigente, revertida ao Sindicato Patronal (SINDLOJA) e Sindicato Profissional (FECONESTE), acrescido
de 5% (cinco por cento) sobre o valor do débito (multa e/ou encargos administrativos no caso de clausulas autorizadas com
pagamento de encargos) referente aos custos operacionais cobrados pela assessoria juridica e cobrangca que podera se
utilizar de medidas extrajudiciais ou judiciais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, cumpridas por empregados em EMPRESAS QUE NAO IMPLANTAREM o
acordo de compensacao de jornada (BANCO DE HORAS), cumprida de segunda-feira a sabado, sera paga a base de 60%
(SESSENTA por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, excepcionalmente, cumprida em
DOMINGOS/FERIADOS por empregados em EMPRESAS QUE NAO IMPLANTAREM o acordo de compensacao de jornada
(BANCO DE HORAS), sera remunerada com o acréscimo de 100% (cem por cento), conforme Sumula n°146, TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horario este compreendido
entre 22h00 de um dia e as 05h00 horas do dia seguinte, serdo remuneradas com um ADICIONAL de 20% (vinte por cento)
sobre a hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras realizadas pelos empregados comissionistas terdo seus célculos incidindo pela
média mensal das comissdes referentes as vendas realizadas



RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FILIAGAO AO SINDICATO PATRONAL — SINDLOJA

As empresas filiadas e que se filiarem ao SINDLOJA pagaréo a titulo de mensalidade sindical, os valores constantes abaixo,
ficando isentas das demais taxas e contribuicoes fixadas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho apenas da parte
PATRONAL devendo quitar as taxas por parte do SINDICATO PROFISSIONAL, passando a receber assisténcia sindical e
usufruir de beneficios ofertados pelo SINDLOJA, arcando com o pagamento de mensalidades com os seguintes valores:

CATEGORIA MENSALIDADE
Empresas com até 05 empregados R$ 50,00
Empresas que possuem de 06 a 10 empregados R$ 67,00
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados R$ 85,00
Empresas que possuem de 31 a 50 empregados R$ 140,00
Empresas que possuem de 51 a 150 empregados R$ 200,00
Empresas que possuem acima de 150 R$ 260,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os filiados poderdo se utilizar dos beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho
apenas da parte PATRONAL devendo quitar as taxas por parte do SINDICATO PROFISSIONAL, arcando somente com as
mensalidades sindicais, bem como passardo a usufruir dos servigos ofertados pelo SINDLOJA, em conformidade com os
contratos e parcerias celebrados, tais como:

a) Utilizacao da plataforma digital, “SINDLOJA DIGITAL”, para envios de comunicados, recebimento de autorizagobes,
informagdes de interesse da categoria, etc...

b) Acesso a Clube de Descontos do SINDLOJA para filiados e colaboradores receberem descontos e beneficios por parte de
empresas e instituicdes parceiras.

c) Consultoria trabalhista, por meio de orientagdes sobre as relagdes de trabalho;
d) Cursos e capacitagdes para qualificagao do filiado e seus colaboradores;
e) Banco de curriculos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servicos prestados por Parceiros ou Prestadores de servicos contratados podem ser extintos,
alterados ou ampliados, em conformidade com contratos firmados entre os Parceiros e a entidade sindical, bem como podem
ser oferecidos por meio da cobranga de taxas com valores diferenciados, que serdo objeto de prévia analise e contratagéo
com o filiado, ficando tais contratos a disposi¢do dos associados e interessados em receber os beneficios ofertados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresas que se filiarem ao SINDLOJA ficardo isentas das taxas fixadas nesta norma coletiva
apenas da parte PATRONAL devendo quitar as taxas por parte do SINDICATO PROFISSIONAL, desde que efetuem em dia, o
pagamento das mensalidades sindicais, com valores reduzidos em comparagao as demais receitas sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Para concess&o das conquistas e beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
inclusive a isengéo das taxas de custeio fixadas apenas da parte PATRONAL nesta CCT (REPIS, Implantagédo de Jornada por
tempo parcial, implantagdo da escala de 12x36, Autorizagao para jornada em domingos e feriados) as empresas necessitam
permanecer filiadas pelo prazo de 12 (doze) meses subsequentes a concesséo da autorizagédo, sob pena de arcarem com o
pagamento das taxas respectivas, prevista nas Clausulas desta CCT, caso tenham interesse em aderir aos beneficios e nao
tenham interesse em se filiarem ou se manterem filiadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSSITENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Bens e Servigos de Caruaru — SINDLOJA,
devidamente convocada por meio do Edital, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas as empresas
representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
obrigam-se a recolher até o dia 10/07/2022 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear
as despesas de negociagdo coletiva para o ano de 2022, e até o dia 10/07/2023 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para o
ano de 2023.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas uma vez por ano e atrelada & presente Convencéo
Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas uma vez por ano e atrelada & presente Convengao
Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:

| — Empresas que possuam até 05 funcionarios = R$ 40,00 (quarenta reais);

Il - Empresas que possuam de 06 até 10 funcionarios = R$ 60,00 (sessenta reais);

[Il - Empresas que possuam até 11 a 20 funcionarios = R$ 80,00 (oitenta reais);

IV - Empresas que possuam acima de 20 funcionarios = R$ 95,00 (noventa e cinco reais);
PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial
patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente
instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representagcdo devem efetuar o recolhimento da contribuigdo negocial tanto da
matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito através de boleto
bancario que sera enviado ao representado via e- mail (ou outra forma deliberada na CCT), com prazo de pagamento até
10/07/2022 e 10/07/2023.

PARAGRAFO QUINTO- Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e
juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencgao recolherdo a CONTRIBUICAO
ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO DE FAZER E DAR

Para garantir o fiel cumprimento dos procedimentos convencionados, na hipotese da empresa que vier a descumprir clausulas
do presente instrumento coletivo de trabalho, sera aplicada a multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o piso
profissional da categoria, de forma cumulativa, por cada descumprimento, em favor da parte prejudicada, seja o0 empregado
ou a Entidade Sindical da categoria econdmica ou profissional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS RELAGOES DO TRABALHO

1. As entidades sindicais, visando a regularizagdo de todos os vinculos juridicos existentes entre os membros da categoria
profissional e da econémica, estabelecem, inclusive pela inteligéncia da lei 13.352/2016 e do art. 611 e 611-A, CLT, condi¢des
e procedimentos especiais complementares a serem observadas por todos os membros da categoria.

2. Nesse sentido, as empresas da categoria econdmica que tenham em seus quadros de colaboradores profissionais
subordinados na forma dos artigos 2° e 3° da CLT, sem o devido reconhecimento do vinculo empregaticio, devem atentar para
a regularizacao da situagdo dos mesmos através do registro na carteira de trabalho.

3. As empresas que mantenham outra forma de contratagédo, sob qualquer denominagéao (contrato de autbnomo, contrato de
locacao, contrato de arrendamento, contrato de parceria comercial e outros, inclusive os que contenham clausulas especificas
de consultoria técnica, fixagdo de luvas, cessao de imagem, dentre outras), deverdo submeter tais procedimentos para
orientagao, validacao e assisténcia do sindicato de categoria profissional.

4. As Entidades Sindicais fornecerdo consultoria e capacitacdo as empresas e aos profissionais sobre o procedimento para
efetivacdo das contratacbes mencionadas, bem como as condi¢des minimas necessarias que deverao ser estabelecidas no



teor dos contratos, sem prejuizo de outras que atendam, de forma individualizada, cada empresa e cada profissional
interessados.

VALMIR ANDRADE DA SILVA
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE

AUGUSTO CESAR COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU

ANEXOS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR019576_20222022_06_07T10_40_47.pdf

